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UTBILDNING SJUKVARD FORSKNING

Sophiahemmets policy for hallbar utveckling

Sophiahemmet, ideell férening omfattar utbildning, hdlso- och sjukvard och forskning. Verksamheten
bedrivs inom Sophiahemmet, ideell férening, Sophiahemmet AB och Sophiahemmet uppdrags-
utbildning AB. Vi strdvar efter absolut hogsta kvalitet i utbildning, forskning, hélsa, vard och omsorg
med tydligt fokus pa saker vard.

Ledningarna for samtliga affirsomraden inom Sophiahemmet, ideell forening har beslutat att i all
verksamhetsutveckling beakta FN’s globala hallbarhetsmal formulerade i Agenda 2030. Vara
fokusomraden ar mal 3 (hélsa och valbefinnande), mal 4 (god utbildning for alla) och mal 12 (hallbar
konsumtion och produktion) av de globala malen. Att hela tiden beakta dessa mal i vart
kvalitetsarbete ger oss goda férutsattningar att bidra till en hallbar utveckling framover.

For Sophiahemmet, ideell forening innebar hallbarhetsarbetet att vi kontinuerligt arbetar med
kvalitets- och miljéfragor i samverkan med vardgivare, att optimera sakerheten for patienter och
medarbetare, att garantera kvaliteten pa det vi levererar till vara intressenter samt en bra
arbetsmiljo. Sophiahemmet ska i sin utbildnings- och forskningsverksamhet framja hallbar utveckling
for att kommande generationer ska tillforsakras en halsosam och god miljo, samt ekonomisk och
social valfard och rattvisa. Hallbar utveckling integreras i de forskningsanknutna utbildningarna.

Vi stravar efter att standigt bli battre inom féljande fyra perspektiv:

Vi arbetar hdélsofréimjande. Hoja medvetandenivan om Agenda 2030 (mal 3 Hélsa och valbefinnande,
mal 4 God utbildning for alla och 12 Hallbar konsumtion och produktion) och hallbar utveckling for
vara medarbetare.

Vi arbetar patientsdikert. Leverera effektiv och sdker vard med ratt kvalitet samt arbeta med
forebyggande halso- och sjukvard.

Vi integrerar hdllbarhetsfragor i forskning och utbildning. Hoja medvetandenivan om Agenda 2030
och héllbar utveckling i forskning och utbildning.

Vi arbetar klimat- och resurseffektivt. Hallbar och proaktiv fastighetsforvaltning och — drift, med
hansyn till kretsloppet.

Forutsattningar for framgangsrikt arbete med hallbar utveckling pa Sophiahemmet ar:
e Ledningens engagemang
e Medvetna och kompetenta medarbetare
e Samverkan med verksamheternas olika intressenter, inklusive interdisciplindr samverkan
e En kultur dar avvikelsehantering ar naturlig och utnyttjas effektivt
e En ackrediteringsprocess som sakerstaller kvaliteten pa samtliga vardgivare
e Riskanalyser som identifierar, forebygger och minimerar risker fér patienter, medarbetare
och studenter, men ocksa fér samhallet i 6vrigt
e En hallbar ekonomi som tillater kloka investeringar
o Uppfdljning och sdkerstallande av efterlevnad av lagar och andra bindande krav
e Mal som ar matbara och driver hallbar utveckling
e Transparens kring hur vi arbetar och vilka resultat vi uppnar
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