Om hur vi arbetar ldngsiktigt med hallbar
utveckling pd Sophiahemmet



Varfor ar det viktigt att vi
arbetar med hallbar
utveckling?

Varldens lander antog ar 2015 genom beslut i FN den sa
kallade Agenda 2030, vilket &r den mest ambitidosa fram-
tidsplanen nagonsin och som innehaller 17 globala mal.

Till ar 2030 ska varlden via dessa mal uppna foljande:

e Att avskaffa extrem fattigdom
e Att minska ojamlikheter och orattvisor i varlden
e Att framja fred och rattvisa

e Attlosa klimatkrisen
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2 HALLBAR UTVECKLING

For att detta ska bli verklighet maste vi alla stalla om
och varna om var planet, genom att géra medvetna och
val genomtankta val i allt vi gér. Sophiahemmet har
som hogskola och sjukhus ett sarskilt ansvar och tar det
genom saval kunskapsspridning som genom att forega

med gott exempel.

Vad menas med hallbar
utveckling?

Begreppet hallbar utveckling myntades av Brundtland-
kommissionen i slutet av 1980-talet i en rapport som
definierade hallbar utveckling som "en utveckling som
tillfredsstéaller dagens behov utan att aventyra kom-
mande generationers mojligheter att tillfredsstalla sina
behov”. Déar faststalldes det att hallbarhet innehaller

tre olika perspektiv dar miljé knyts ihop med bade ett
socialt och ekonomiskt perspektiv. De tre perspektiven
ar val integrerade med varandra och paverkar varandra.
Sambanden ar globala vilket gor att ansvaret for en hall-
bar utveckling ar gemensamt for alla lander, exempelvis
ger vaxthusgaser lika stor paverkan pa jordens klimat

oavsett var pa jorden utsldppen sker.
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Hur arbetar Sophiahemmet
for en hallbar utveckling?

Ledningarna for samtliga affarsomraden inom Sophia-
hemmet, ideell forening har beslutat att i all verksamhets-
utveckling beakta FN's globala hallbarhetsmal i Agenda
2030. Vara fokusomraden ar mal 3 (halsa och valbefinnan-
de), mal 4 (god utbildning for alla) och mal 12 (hallbar kon-
sumtion och produktion) av de globala malen. Att standigt
beakta dessa mal i vart kvalitets- och miljoarbete ger oss
goda forutsattningar att bidra till en hallbar utveckling

framover. Genom:

e att vi standigt forbattrar kvalitets- och miljolednings-
systemet samt skyddar miljon inklusive forebyggande
av féroreningar

e att hantera kvalitets- och miljofragor i samverkan med
vardgivare

e att optimera sdkerheten for patienter, medarbetare
och studenter

e att garantera kvaliteten pa det vi levererar till vara
intressenter samt en bra arbetsmiljo

e att Sophiahemmet i sin utbildnings- och forsknings-
verksamhet framjar hallbar utveckling for att kommande
generationer ska tillférsakras en halsosam och god

miljé samt ekonomisk och social valfard och rattvisa
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e att hallbar utveckling integreras i vara forsknings-

anknutna utbildningar

Var hadllbarhetspolicy
har fyra perspektiv:

1. Vi arbetar halsoframjande. H6ja medvetandenivan
om Agenda 2030 (mal 3 Halsa och valbefinnande, mal
4 God utbildning for alla och 12 Hallbar konsumtion
och produktion) och hallbar utveckling for vara med-
arbetare.

2. Vi arbetar patientsakert. Leverera effektiv och saker

vard med ratt kvalitet samt arbeta med forebyggande
halso- och sjukvard.

3. Vi integrerar hallbarhetsfragor i forskning och
utbildning. H6ja medvetandenivan om Agenda 2030
och hallbar utveckling i forskning och utbildning.

4. Vi arbetar klimat- och resurseffektivt. Hallbar och
proaktiv fastighetsforvaltning och — drift, med hansyn
till kretsloppet

Vi har tagit fram hallbarhetsmal som har dessa fyra
perspektiv som grund. Varje perspektiv har flera mal och

underliggande aktiviteter.
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Sophiahemmet ar
miljocertifierat

For att sakerstalla att vi lever upp till de lagkrav som
galler oss och for att ha kontroll pa var miljopaverkan har
Sophiahemmet ett miljoledningssystem och ar certifierat
enligt ISO 14001 sedan 2004. Miljéarbetet ar val imple-
menterat och ar en naturlig del av vart standiga utveck-
lings- och forbattringsarbete. Vi har bland medarbetarna
flera miljoombud som fokuserar sarskilt pa miljéfragor
och som sammankallas fyra ganger per ar till miljomoten
dar alla kan komma med idéer och forslag for framtida

miljoforbattringar.

Vara betydande miljéaspekter

Med miljoaspekt menas aktiviteter som kan ha paverkan
pa miljon. En betydande miljdaspekt orsakar stor miljopa-
verkan och vi riktar darfor in sarskilda insatser mot dem.

Foljande miljoaspekter identifierar vi som betydande:

e anvandning av lokaler, fastighetsdrift/-underhall/ -for-
valtning - leder till utslapp till luft, till vatten, energi-
brukning och generering av avfall.

e transporter — leder till utslapp till luft, férsurningen av
mark och vatten och forbrukning av ravaror och natur-
liga resurser.

e avfallshantering inklusive farligt avfall - leder till ut-
slapp till luft, vatten, till mark och energiforbrukning.
De finns representerade i vara hallbarhetsmal och mats
och foljs upp kontinuerligt for att vi ska kunna minska var

miljopaverkan.
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Sophiahemmet Sjukhus ar
kvalitetscertifierat

Drottning Sophia formulerade redan 1889 sin insiktsfulla
vision om “god och tidsenlig vard” pa Sophiahemmet och
denna vision kan ses som en tidig malsattning for kvali-

tetsutveckling.

Pa Sophiahemmet stravar vi standigt efter absolut hogsta
kvalitet pa vard och omhandertagande genom ett tydligt
fokus pa kvalitet och patientsakerhet.

Sophiahemmet arbetar kontinuerligt, och systematiskt
med kvalitetsfragor. Sedan 2008 ar vi kvalitetscertifierade
enligt ISO 9001.

Att halso- och sjukvardsverksamheter ska vara kvalitets-
sakrade och ha ledningssystem ar dessutom numera

ett lagkrav. Detta innebar att stora krav stalls pa vara
verksamheter och medarbetare. Vara vardgivare vid
Sophiahemmet foljer vi upp genom ett internt ackredi-
teringsforfarande. Godkand ackreditering sakrar att alla
vardgivare uppfyller hogt stallda krav pa kvalitet, patient-
sakerhet och kompetens.

Kvalitetsarbetet ar ett gemensamt ansvar som drivs och

foljs upp kontinuerligt pa flera nivaer ute i verksamheterna.
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